
Agenda 

09:30 Uhr   Begrüßung 

Anforderungen an moderne Softwarelösungen 

für Personalberatung, -vermittlung, Outplacement und Zeitarbeit 

09:45 – 11.00 Uhr  HR4YOU–eSearcher (live im Dialog) 

Kunden- und Interessentenmanagement 

• Klassifikation von Adressen 
• Selektion von Zielfirmenlisten 
• Kontakte, Historien und Aufgabensteuerung 
• CRM-Tracking und Lead-Management 
• Integration von Google, Xing & Co. 
• Dokumentenmanagement (Brief, E-Mail, Fax und SMS) 

Projekt- und Auftragsverwaltung 

• Projekt- und Auftragserfassung 
• Kandidatenmatching 
• Auftragsverfolgung und Platzierung 
• Auftragsbewertung 
• Auftraggeberzugang 

Stellenausschreibungen effizient gestalten 

• Generierung von Internet-Stellenanzeigen mit dem 
Anzeigengenerator 

• Publikation von Stellenangeboten auf der Homepage  
• Online-Bewerbungsfunktionen 
• SMS-Bewerbungen empfangen und verarbeiten 
• Einbindung eines Kandidaten-Accounts 
• Verteilung der Stellenangebote auf externe Jobbörsen 
• Anbindung von Twitter und anderen Social Media Services 

 

11:00 - 11:15 Uhr  Kaffeepause 

 



 

11:15 – 12:15 Uhr  Kandidatengewinnung und -betreuung 

• Online-, E-Mail- und Postbewerbungen effizient bearbeiten 
• Automatische Volltextsuche in Bewerberdokumenten 
• Berufsgruppenspezifische Qualifikationserfassung mit  

Skill-Matritzen 
• Verwaltung und Steuerung von Bewerbungs- und 

Vermittlungsaktivitäten 
• Generierung von offenen und anonymisierten  

Kandidatenprofilen/ -berichten 
• Talent Relationship Management 
• Automatischer JobMatch 

Market-Monitoring 

• Der "transparente Arbeitsmarkt" - Stellenpool 

Überblick über optionale Funktionen und Werkzeuge 

• DirectSearch-Modul für Direktansprache 
• PowerMailer für zielgruppengesteuerte Mailings 
• Multi-Language-Optionen 
• Faktura 
• Newsletter-Management 
• Reporting und Statistiken 
• Kalender 
• Smartphone-Client 
• Advanced Security 

12:15 – 12:30 Uhr  Abschlussdiskussion 

12:30 Uhr   Ende der Veranstaltung 
    Für Fragen und Einzelgespräche stehen wir Ihnen selbstverständlich  
    gern nach der Veranstaltung zur Verfügung. 

 


